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HAUFE.

PERSONALMAGAZIN — DER MARKTFUHRER IM HR-SEGMENT

Das Personalmagazin analysiert seit 25 Jahren die relevanten Trends flr die Gestaltung der Arbeitswelt:
im Management, in der Technologieentwicklung und in Human Resources. Top-Manager und Experten
aus Konzernen, Mittelstand und Startups geben Einblick in zukunftsweisende Projekte aus der Unterneh-
menspraxis. Aktuelle Studien liefern Fakten, die Grundlage fur bessere Entscheidungen sind. Die Ge-
schichten werden im Magazin in einem aufiergewohnlichen Layout prasentiert, das Aufmerksamkeit fur
die Themen schafft. Das Personalmagazin verfligt unter den HR-Zeitschriften tiber die mit grofiem Ab-
stand hochste verkaufte Auflage, eine preisgekronte Digitalausgabe, das reichweitenstarkste Portal sowie
eine starke Social-Media-Prasenz.

Zielgruppe Erscheinungstermine DEUTSCHE o
CHRO, Vorstande, Geschaftsfiihrer, (o1 12.12.2023 (08) 09.07.2024 PEFC
HR-Direktoren sowie Manager und (02) 23.01.2024 (09) 13.08.2024 FACHPRESSE —
Experten in Fiihrung, HR-IT, (03) 13.02.2024  (10)  10.09.2024 e
Learning, Benefits, Health und (04) 12032024 (1)  08.10.2024 Mitglied im Verein ==
Recruiting (05) 12.04.2024  (12) 12.11.2024 Deutsche Fachpresse -

(06) 14.05.2024 (01/25) 10.12.2024
(07) 11.06.2024

Personalmagazin 09/24:
Jubildumsausgabe 25 Jahre

Leistungsdaten®

30076 27675 26457 IZXPRUJAHR

Druckauflage Verbreitete Auflage Verkaufte Auflage Erscheinungsweise

*11/2023

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. der Sprachformen mannlich, weiblich und divers verzichtet. Samtliche
Es gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten! Personenbezeichnungen gelten gleichermafien fiir alle Geschlechter.
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ZAHLEN UND FAKTEN

Leserstrukturdaten

Uberdurchschnittliche
Lesernutzwerte dokumen-
tieren die hohe Qualitat des
Fachmagazins.

Quelle: Leserstrukturanalyse 2019
*Verlagsangabe

Preis- und
Auflagenvergleich

Das »Personalmagazin«
liberzeugt mit der besten
Medialeistung bei Fachma-
gazinen im HR-Segment.

TAP = Anzeigenpreis 1/1 Seite,
4c x 1.000 / Druckauflage

1) Quelle: IVW 11/2023
2) Quelle: Verlagsangaben
(Mediadaten 2023)

O

88.000* 3,1

Leser je Ausgabe Leser pro Exemplar

Stellung im
Unternehmen

58[y0 der Leserschaft sind Personal-

entscheider (Personalvorstand, Geschaftsfihrer,
HR Director, Personalleiter, HR Executive).

61

Minuten durchschnitt-

liche Lesedauer

Betriebsgrofie

40 % der Personalmagazin-

Leser sind in Betrieben mit mehr als
200 Mitarbeitern tatig.

Vergleich

Tausend-Auflagen-Preis (TAP)

295,58 €

Personalmagazin'

716,66 €

Personalfiihrung

437,50 €
Human Resources Manager?

857,14 €
Personalwirtschaft2

Vergleich
Druckauflage

®
30.076

Personalmagazin'

6.000
Personalfiihrung

8.000
Human Resources Manager?

4.900
Personalwirtschaft2

HAUFE Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
- Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

Vergleich
Verkaufte Auflage

26.457

Personalmagazin'

4.233
Personalfiihrung'

k. A.
Human Resources Manager

k. A.
Personalwirtschaft

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = PRINT



WERBEFORMEN UND PREISE

Format 2/1 1,1 Juniorpage 1/2 1/3 1/4 1/6
alle Preise 4c,
Formate in mm

i = = - i1
Ausrichtung 2 2 hoch quer? hoch quer? hoch quer? hoch 2-spaltig hoch
Satzspiegel (Bx H) M 348 x 249 176 x 249 M2 x 178 176 x 123 85 x 249 176 x 81 56 x 249 176 x 60 40 x 249 85 x 123 56 x 123
im Anschnitt' (B x H) 420 x 280 210 x 280 132 x 194 210 x 143 103 x 280 210 x 101 73 x 280 210 x 80 60 x 280 103 x 143 -
Preis 15.250 € 8.890 € 5.890 € 4,790 € 3.290 € 2.550 € 1.850 €

Sonderplatzierungen

2. und 4. Umschlagseite: 20% Zuschlag (vom Grundpreis).
1/3 Seite, hoch neben Inhaltsverzeichnis: 20% Zuschlag (vom Grundpreis).

Zuschlag nicht rabattfahig.

Nachldsse bei Abnahme innerhalb
eines Jahres (Abschlussjahr)

Malstaffel

ab2-mal 3%
ab 4-mal 5%
ab 6-mal 7%

ab 8-mal 10 %

Mengenstaffel

ab 2 Seiten 5%
ab 4 Seiten 7 %
ab 6 Seiten 10 %
ab 8 Seiten 15 %

Zahlungsbedingungen:
Netto innerhalb von 10 Tagen
ab Rechnungsdatum.

HAUFE.

Stellenmarkt-Anzeigen

auf Seite 19

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

1) + 5 mm Beschnitt

2) Wesentliche Inhalte (Text) mind. 10mm

rsonal.
m

Iruise n Gestateng der Arbetywell

vom Anzeigenrand einriicken

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = PRINT



SONDERWERBEFORMEN

Titelseite/Umschlag

Advertorial Print

Headline maximal tiber
zwei Zeilen Blindtext

Werbeform Banderole Gatefolder Werbeanzeige in redaktioneller Optik
| ]
Formate 450 x 105 Belegu ng von - Layout und Satz durch Haufe Grafikteam

Breite x Hohe,
Formate in mm
+ 5 mm Beschnitt

Bedruckter Papierstreifen,
um die Zeitschrift gelegte Enden
auf Riickseite zusammen-

drei Anzeigenseiten
190/200/205 x 280

- Firmenanschrift und Logo (optional)

- Keine Paginierung und Kolumne

- Kennzeichnung als Advertorial

- Schriftart und -grof3e sowie Anzahl der Spalten

geklebt. ; . ;
wie redaktioneller Teil
Preis je Tsd. Preis 4c il 1/2
176 x 249 176 x 123
Beispiel Advertorial 1/1 Seit
Preis 495 € 22.900 € 9.690 € 5.190 € Beispiel Advertorial 1/1 Seite
Anderungen vorbehalten
*inkl. Produktion
Beikleber Beihefter/Beilagen
Werbeform Tip-On-Karte Booklet/Prospekt Beihefter Beilagen
Formate nur in Verbindung Gewicht bis 20 g, auf Anfrage, max. 200 x 270,
Ere'te x Hohe, mit Trageranzeige hoheres Gewicht max. Papiergewicht bis 20 g,
ormate in mm . .
auf Anfrage 250 g/m? je weitere 10 g
25 €/Tsd.
Preis je Tsd. Preis je Tsd. Preis je Tsd. Preis je Tsd. Preis je Tsd. Preis je Tsd.
2 Blatt 4 Blatt Gesamtauflage  Teilbelegung**
(4 Seiten) (8 Seiten)
Preis 130 € 150 € 255 € 365 € 255 € 315 €

**Mindestauflage: 10.000 Exemplare

HAUFE.

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = PRINT



THEMEN UND TERMINE 2024" 1. ravjon

Ausgabe Termine Themen Sonderpublikationen Messen/Kongresse/Events
Januar ET: 12.12.23 - HR Services (Digitale Personalakte, Payroll)
(01) 2024 BS: 09.11.23 - HR Trends 2024

DU: 16.11.23
Februar ET: 23.01.24 - Outplacement
(02) 2024 BS: 13.12.23 - Mitarbeiterbefragung & Feedback

DU: 20.12.23
Marz ET: 13.02.24 - Fokus: Mitarbeitergesundheit
(03) 2024 BS: 11.01.24 - Organisationsentwicklung

DU: 18.01.24 - Zukunft der Arbeit
April ET: 12.03.24 - Fokus: Trends im Recruiting Zukunft Personal Sud, Stuttgart,
(04) 2024 BS: 08.02.24 - Mobility Management (E-Mobilitdt, Fuhrpark, 05.-06.03.2024

DU: 15.02.24 Pendlermodelle)

- Zeit & Zutritt

Mai ET: 12.04.24 - Fokus: baVv TAGEN Zukunft Personal Nord,
(05) 2024 BS: 08.03.24 - Leadership ET: 26.03.24 Hamburg, 23.-24.04.2024

DU: 15.03.24 - E-Learning / Learntec 2024 BS: 06.02.24

DU: 21.02.24

Juni ET: 14.05.24 - Fokus: Corporate Benefits plus: MBA LEARNTEC, Karlsruhe,
(06) 2024 BS: 09.04.24 - Employee Experience ET: 14.05.24 04.-06.06.2024

DU: 16.04.24 - Performance Management BS: 20.02.24 COPETRI, Fredenhagen in

DU: 15.03.24 Offenbach, 14.-15.05.2024

ET: Erscheinungstermin
BS: Buchungsschluss

DU: Druckunterlagenschluss

HAUFE.

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

*Anderungen vorbehalten

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = PRINT



THEMEN UND TERMINE 2024 > natbjon:

Ausgabe Termine Themen Sonderpublikationen Messen/Kongresse/Events
Juli ET: 11.06.24 - Skillmanagement plus: Kanzleien im TALENTpro, Miinchen,
(07) 2024 BS: 06.05.24 - Mitarbeitergesundheit Arbeitsrecht 11.-12.06.2024
DU: 14.05.24 - Personaldiagnostik ET: 11.06.24 Personalmanagement Kongress,
BS: 19.03.24 Berlin, 20.-21.06.2024
DU: 12.04.24
August ET: 09.07.24 - Fokus: Digitales Lernen und LMS plus: HR-Software
(08) 2024 BS: 06.06.24 - Betriebsgastronomie ET: 09.07.24
DU: 13.06.24 - Leadership/Fihrungskrafteentwicklung BS: 02.05.24
DU: 08.05.24
September ET: 13.08.24 - Fokus: Workforce Management plus: Arbeitswelten
(09) 2024 BS: 11.07.24 (inkl. Zeit & Zutritt) ET: 13.08.24
DU: 18.07.24 - Zukunft Personal BS: 20.06.24
- Auslandsentsendung DU: 27.06.24
Oktober ET: 10.09.24 - Fokus: HCM Zukunft Personal Europe,
(10) 2024 BS: 08.08.24 - Vergilitung/Benefits Koln, September 2024

DU: 15.08.24 - Geschaftsreisen

November ET: 08.10.24 - Fokus: Recruiting/Arbeitsmarkt TAGEN Frankfurter Buchmesse,
(11) 2024 BS: 04.09.24 - HR Startups ET: 08.10.24 Frankfurt, Oktober 2024
DU: 11.09.24 - Hinweisgebersysteme & Compliance BS: 28.08.24 A+A, Disseldorf, Oktober 2024
DU: 09.09.24
Dezember ET: 12.11.24 - Fokus: Stand der Digitalisierung in HR plus: bAV
(12) 2024 BS: 09.10.24 - EAP Employee Assistance Programs ET: 12.11.24
DU: 16.10.24 - MBA/Master BS: 18.09.24
- HR-Controlling/People Analytics DU: 25.09.24
Januar ET: 10.12.24 - HR Services (Digitale Personalakte, Payroll)
(01) 2025 BS: 07.11.24 - HR Trends 2025
DU: 14.11.24

ET: Erscheinungstermin
BS: Buchungsschluss
DU: Druckunterlagenschluss

HAUFE Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
- Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

*Anderungen vorbehalten
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SONDERPUBLIKATIONEN

rsonal.
pcmagazm

Personalmagazin plus: Kanzleien im Arbeitsrecht
Personalentscheider werden umfassend und kom-
petent Uber aktuelle Entwicklungen im Arbeitsrecht,
Trends auf dem Kanzleimarkt sowie Uber wichtige
Themen in der Zusammenarbeit zwischen Personalern
und Anwalten informiert. Zudem stellen sich fiihrende
Arbeitsrechtskanzleien vor.

Erscheinungstermin:
11.06.2024

personal

al.
magazin

Personalmagazin plus: bAV

Einmal im Jahr informiert das plus: bAV Uber die
wichtigsten Anderungen und aktuellen Trends im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung.

Das Sonderheft gibt konkrete Empfehlungen fir
eine sichere und wirtschaftliche Gestaltung der
Vorsorgeleistungen durch die Unternehmen.

Erscheinungstermine:
12.04.2024 (Fokus-Thema im Hauptheft)
12.11.2024 (Sonderheft)

Personalmagazin plus: HR-Software

Als reichweitenstarkste Sonderpublikation zum Thema
HR-Software in Deutschland, beleuchtet Personal-
magazin plus: HR Software die wichtigsten Entwicklungen,
und informiert tUber innovative Anbieter und spannende
Losungen. In Kombination mit www.softwarevergleich.de,
ein unschlagbares crossmediales Tandem, was in keinem
Mediaplan fehlen darf.

Erscheinungstermin:
09.07.2024

HAUFE.

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!
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SONDERPUBLIKATIONEN

Personalmagazin plus: MBA-Programme

Das meistgelesene Nachschlagewerk zu MBA-Program-
men (Master of Business Administration): Es bietet
einen fundierten Uberblick tiber nationale und inter-
nationale MBA-Anbieter, Fachartikel zu Neuheiten und
Trends auf dem MBA-Markt sowie ausfiihrliche Portrats
von Business Schools.

Erscheinungstermin:
14.05.2024

rsonal.
l_)emagazm

Personalmagazin plus: Arbeitswelten

Trends wie New Work, Digitalisierung, mobiles Arbeiten
und verstarktes Homeoffice sind zum neuen Standard
in der Arbeitswelt geworden. Damit ist Blirogestaltung
zur originaren Aufgabe der Personalverantwortlichen
geworden. In der Sonderausgabe Personalmagazin plus
Arbeitswelten wird Deutschlands grofites HR-Fachma-
gazin neue Buro- und Arbeitskonzepte vorstellen und
Unternehmen den Weg zur individuellen Gestaltung der
hybriden Arbeitswelt aufzeigen.

Erscheinungstermin:
13.08.2024

HAUFE.

PERSONALquarterly

Das Wissenschaftsjournal fir die Praxis informiert
vierteljahrlich tGiber Neuheiten (inter-)nationaler
HR-Forschung. Personalprofis bleiben stets auf dem
neusten Wissensstand und konnen die Forschungs-
erkenntnisse in der Praxis ihres Unternehmens/Konzerns
anwenden. Das Journal entsteht in Zusammenarbeit mit
den fihrenden Kopfen deutscher HR-Forschung.

Erscheinungstermine:
(02) 01.03.2024
(03) 07.06.2024
(04) 06.09.2024
(01) 06.12.2024

Limitierte
Werbemaoglichkeiten

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

TAGEN

TAGEN ist DAS Sonderheft zum Thema
Tagungen in Deutschland. Hier erreichen Sie
zweimal jahrlich die hochste Entscheiderdichte
im Bereich , Tagen“ mit einer Auflage von 35.000
Exemplaren.

Erscheinungstermine:
26.03.2024
08.10.2024

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = PRINT



TECHNISCHE DATEN

Allgemeine Anforderungen:

Heftformat/Satzspiegel
Heftformat: 210 x 280 mm
Satzspiegel: 176 x 249 mm

Farbe

Euroskala; geringe Ton-
abweichungen sind im
Toleranzbereich des Offset-
verfahrens begriindet.

Druckunterlagen

- Anlieferung nur digital
moglich!

- druckoptimiertes PDF im
pdf/X-3 Standard

- Farbmodus: CMYK

- inkl. Schneide- und Passmarken

- Beschnittzugabe: 5 mm
- Auflosung: min. 300 dpi

Farbprofil/Druckprofil
ISO Coated V2

Druckverfahren
Bogen-Offset/Rollen-Offset

Verarbeitung
Klebebindung

Dateniibertragung
daten@haufe.de

Lieferanschriften und -bedingungen fiir Beilagen, Beihefter und Beikleber:

frei Haus an:
Senefelder Misset B.V.
Simone Dinkelman
Mercuriusstraat 35
7005 RK Doetinchem -
Niederlande
alternativ:

p/a Senefelder Misset —
Simone Dinkelman
Spedition Franz Derksen
Rotterdamerstrasse 21

L6446 Emmerich am Rhein -

Deutschland

HAUFE.

Lieferung mit folgenden
Vermerken versehen:
Haufe-Lexware

GmbH & Co. KG
Personalmagazin + Ausgabe

Anzahl der Exemplare ...
Anzahl der Paletten ...
Liefertermin: 14 Tage vor
Erscheinungsdatum

Bitte zusatzlich vorab 5 Muster an:

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

Anzeigenabteilung Personalmagazin

John-Skilton-Str. 12
97074 Wirzburg

0

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

Bei fehlendem Lieferschein behdlt sich die
Druckerei vor, die Annahme zu verweigern.

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = PRINT
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BANNER-WERBUNG

Mit den Themenportalen haufe.de/personal, haufe.de/arbeitsschutz und haufe.de/sozialwesen bietet Haufe Werbetrager

fur reichweitenstarke und zielgenaue Werbung. Die HR-Websites liefern mit tagesaktuellen News, Branchenreports, Fachbeitragen

und Best-Practice-Beispielen wichtige Impulse und Entscheidungshilfen - in Kombination mit den Fachmagazinen neues lernen,

bilanz+buchhaltung, PERSONALquarterly und Personalmagazin.

haufe.de/personal

Neue Unterseite:

www.haufe.de/personal/

neues-lernen

Zielgruppe:
- Entscheider im Personalwesen

- Personalentwickler sowie
Experten fur Weiterbildung
und E-Learning

- branchentbergreifend

= — i B

PERSONAL

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
HAUFE. ! B ge

haufe.de/arbeitsschutz

Zielgruppe:
- Fachkrafte flir Arbeitssicherheit
- Sicherheitsbeauftragte
- Personalentscheider
- Unternehmer und Geschafts-
flihrer

L

ARBEITSSCHUTZ

haufe.de/sozialwesen

Zielgruppe:
- Entgeltabrechner

- Steuerberater

- Mitarbeiter bei
Sozialversicherungstragern

- Fachanwalte und Juristen
mit Schwerpunkt Sozialrecht

Haure

SOTIALWESEN

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

*

Leistungsdaten

Page Impressions:

2.193.139

haufe.de/personal

178.785

haufe.de/arbeitsschutz

251.724

haufe.de/sozialwesen

Visits:

1.494.573

haufe.de/personal

132.161

haufe.de/arbeitsschutz

190.377

haufe.de/sozialwesen

AGOF

*Juli 2023; Verlagsangabe
haufe.de ist Mitglied der agof

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN H DIGITAL
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WERBEFORMEN UND PREISE

Bigsize/
Leader- Hockey Text Mobile
Format board Content Ad Billboard Skyscraper Tandem Ad Stick Wallpaper Ad Bundle Halfpage Ad Ad Content Ad
| N [ m i —
Pixel (B x H) 728 x 90 300 x 250 970 x 250 max. variabel variabel variabel Komgi‘”a,ﬂon 300 x 600 variabel 300 x 250
aus Bigsize,
200 x 600 Skyscraper und
Content Ad'
KB gif/Flash max. 60 max. 60 max. 60 max. 60 max. 60 max. 60 max. 60 max. 60 max. 60 max. 300 max. 60
je Werbemittel Zeichen®
Preise” TKP 85 € TKP 100 € TKP 125 € TKP 95 € TKP 105 € TKP 105 € TKP 125 € TKP 80 €2 TKP 95 € TKP 100 € TKP 100 €

*haufe.de/personal; haufe.de/arbeitsschutz; haufe.de/sozialwesen

Nachldsse bei Abnahme innerhalb
eines Jahres (Abschlussjahr)

ab
ab
ab
ab
ab
ab

7.500 €
15.000 €
25.000 €
50.000 €
75.000 €

125.000 €

Targeting
Zuschlag: 15 %
3 %

5 %

10 %

13 %

15 %

20 %

(It. Preisliste, Kundenbrutto)

Mindestbuchungsvolumen: 2.500 €
(betrifft nur Banner-Werbung)

HAUFE.

Technische Hinweise zu den einzelnen Formaten unter:
https://mediacenter.haufe.de

HauUrFE.

1) Mafie siehe einzelne Formate

2) Ad Impressions werden im gebuchten Zeitraum auf die
eingesetzten Formate nach deren Verfiligbarkeit verteilt.
3) inkl. Leerzeichen zuziiglich Uberschrift

Personal Stevern  Tamdting Finance g Ot Déenst Recht |
Heufe ) Porsorad 3

PERSONAL

Mitarbeiterfotos: Was Arbeitgeber
beachten mussen

sunde Mitarbeiter!

Das Erfolgsgeheimnis fur Ui

SEWR TUM THEMA BOM FINDIM $IE MIER' 3

Schén eingereit

R

B ALASATRRITTRAS  (RATI03)  CRADNG- TR

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

Einmalige En
Was Arbeitge

Baows ae

Gesundheitliche Auswirkungen
von Mobilarbeit

W BATIITEI MYENDE ASMITSAILT

! Text Ad
ZUM THEMA PERSONAL
Onboarding Software: Neus
Mitarbeiter von Anfang an

begeistern

Kreienon Sie ab der

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN H DIGITAL
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NEWSLETTER

Werbeformen Textanzeige

und Preise Skyscraper mit Bild** Content Ad Promotionfliche
200 x 600 Pixel, 120 x 120 Pixel, 300 x 250 Pixel, 500 x 250 Pixel,

Werbemittel max. 50 KB max. 20 KB max. 50 KB max. 50 KB

|| [
(3] (4]

ll

Preise o

Personal 2.150 € 2.250 € - 1.850 €

neues lernen 950 € 1.050 € 875 € 875 €
Arbeitsschutz 990 € 990 € 890 € 890 €
Sozialwesen 925 € 925 € 825 € 825 €
Leistungsdaten*

Personal: 48.500 Abonnenten erscheint wochentlich (Di. + Do.) *Stand: Juli 2023
neues lernen: 20.396 Abonnenten erscheint 14-tdgig (Do.)

Arbeitsschutz: 12.915 Abonnenten erscheint wochentlich (Fr.)

Sozialwesen: 22.856 Abonnenten erscheint wochentlich (variiert)

**Zeichenzahl (inkl. Leerzeichen): Headline: 65 | Text: 300 | Linkname: 40 | Bild/Logo: 120x120 px (max. 20 KB) rf.-.aus;. = i

Nachldsse bei Abnahme innerhalb eines Jahres (Abschlussjahr)

Malstaffel :
ab 2-mal 3% ab4-mal 5% o s Tk
ab6-mal 7%  ab8-mal 10 % € ~ Eieunl

BWL-Wissen
far Manages
& =

Technische Hinweise zu den einzelnen Formaten unter:
https://mediacenter.haufe.de

HAUFE Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
- Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

STANDALONE-NEWSLETTER

Ob Produktlaunch, Veranstaltungsreihe oder Sonder-
aktion. Mit dem Standalone-Newsletter platzieren Sie
Ihre Botschaft exklusiv und zielgerichtet. Texte, Bilder
und Links stellen Sie innerhalb eines HTML-Templates
zur Verfligung. Priifung und Freigabe der Inhalte erfolgt
durch die Redaktion.

Werbeformen und Preise

Fiir folgende redaktionelle Newsletter ist ein
Standalone-Versand moglich:

Newsletter Preis Splitting*
Personal 13.950 € 8.450 €
neues lernen 5.675 € =
Arbeitsschutz 5.600 € =
Sozialwesen 7.625 € -

Erscheinungstermine nach Absprache
*50% der Abonnentenzahl

HauFEe. Beispiel

Personal rrw‘-n

0 Betreff und Einleitung
durch Redaktion

e HTML-Template
mit lhren Inhalten

9 Fufzeile/Impressum

9 +Babbel

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN H DIGITAL
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CONTENT MARKETING

Content Marketing ist mittlerweile ein unverzichtbarer und effektiver Bestandteil im Marketing-Mix.
Mit der Platzierung von Inhalten im redaktionellen Umfeld steigern Sie Ihre Bekanntheit und Glaubwirdigkeit,
und bringen potenzielle Kunden mit Ihrer Marke in Berlhrung.

Advertorial Online — Werbung mit Mehrwert

Wenn Sie ein erklarungsbedirftiges Produkt vermarkten mochten, dann konnte
das Online-Advertorial ein geeignetes Instrument sein! Das Layout passt sich dem
redaktionellen Umfeld an und der Inhalt bleibt in den Kopfen der Leser.

Weiterer Vorteil: Die Nahe zur Medienmarke starkt die Glaubwirdigkeit.

Darstellung:

- Startseiten-Platzierung

- Empfohlene Zeichenzahl: 3.000
Zeichen inkl. Leerzeichen; Bild

- Kennzeichnung als Advertorial

- Laufzeit 24 Wochen, ab Startdatum

Marketing:

+ Promotion lber Banner und
Newsletter

- Auffindbarkeit durch
Schlagworte (Stichwortsuche)

Preis 4.790 €

HAUFE.

Haure. = i

saer meretibem Cootiiling Ofewcher Uemtt Mokt AMntietull Sefesien Congimer Selaiility  Theme

[viaa
Workation: Arbeiten, wo andere Urlaub machen?

B ACVERTCRIAL 11053018 Mimbeitence grwinsess wn bt

ZUM THIMA MR

Beispiel; Anderungen vorbehalten

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

Themenserie — Online oder Print

Sie haben interessante oder exklusive Inhalte? Mit einer
Themenserie konnen Sie diese in enger Zusammenarbeit

und in Absprache mit der Redaktion veroffentlichen.

Leistungen Online:
- 3 Serienteile innerhalb 6 Wochen
- Kennzeichnung:
Firmenlogo + Zusatz ,jin Zusammenarbeit mit"

Marketing:
- Promotion lGber Banner und Newsletter
- Auffindbarkeit durch Schlagworte (Stichwortsuche)

Umfang Print:

- Drei Doppelseiten (3 x 2/1 Seite) in direkt
aufeinanderfolgenden Ausgaben

Preis Online 8.150 € | Preis Print 19.900 €

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN H DIGITAL
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LEAD-GENERIERUNG

Online-Seminar

Wissenstransfer mit Ihrer Zielgruppe — direkt am Arbeitsplatz! Unterstiitzt
durch interaktive Funktionen treten Sie in den direkten Austausch mit den
Teilnehmern. Fragen zu Inhalten, Produkten und Dienstleistungen konnen

direkt und live beantwortet werden.

Leistungen und Details:

- Thema in Abstimmung mit
der Redaktion

- Teilnehmergenerierung

- Moderation

- Webinar-Aufzeichnung

- Leadversand: Anmeldungen und
Teilnehmer (separat)

- Fragen-/Chatprotokoll

Der Lead beinhaltet:

Vorname, Nachname, Firmenname,

E-Mail-Adresse, Anschrift,
Anmeldezeitpunkt

Preis 8.590 €

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
HAQUFE. / sutig gl g

Beispiel-Anmeldeseite

Whitepaper

Durch Whitepaper-Downloads generieren Sie mafigeschneiderte
Leads. Mit individuellen Abfragen und optionalen Qualitatsfiltern

erhalten Sie nur Kontakte, die lhren Vorgaben entsprechen.

- Vorname, Nachname, Firmenname, E-Mail-Adresse
(aufpreispflichtig):
- Kontaktdaten (Anschrift/Telefon), Firmengrofle, Position,

Branche

Hinweis: = —
Gerne erstellen wir flr
Sie gegen Aufpreis ein
individuelles Whitepaper.

OPERATIVE HR-DIGITALISIERUNG

Downloadseite

ReChenbeiSpieI Grundpreis pro Lead 100 €
Lead-Generierung *‘Zusatzfrage 1 Unternehmensgrofie 15 €
Filter 1 Nur Leads ab 350 MA 30 €
*Zusatzfrage 2 Position 15 €
Filter 2 Nur C-Level 30 €
CPL gesamt 190 €
Marketingpauschale 4.150 €

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN H DIGITAL

15


https://onlinetraining.haufe.de/produkt/training/titel-ihres-online-seminars

SPONSORING

Themensponsoring Online

Exklusive Prasentation eines bestehenden oder laut Themenplan
vorgesehenen Themas ihrer Wahl. Platzierung auf haufe.de/personal.

Darstellung:
- Startseiten-Platzierung
- Kennzeichnung: Firmenlogo
+ Zusatz ,prasentiert von“
- Laufzeit 12 Wochen, ab Startdatum

Marketing:

- Promotion ber Banner und
Newsletter

- Auffindbarkeit durch Schlagworte
(Stichwortsuche)

Preis 4.350 €

HAUFE Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
- Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

TOP THEMA &

Was bel der Erfassung von Pausenzeiten im Homeoffice gilt

ZUM THEMA ARBEITSRECHT

BNV 16062010 Arbeuripse

Jetat downboaden: Tool zur
Arbritszeiterlassng

Arbeiten 4.0; Was das Arbeitszeit
et u M ity rel

]

ru Michatarbeitsell,
Jind Bt iy

Beispiel

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN H DIGITAL
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PERSONALMAGAZIN DIGITALE AUSGABE

Deutschlands meistgelesenes Fachmagazin im Personalwesen: mobil und multimedial! Die digitale Ausgabe
wendet sich an technologiebegeisterte Personaler, die die neuesten Themen & Trends aus der HR-Welt auch
unterwegs nicht verpassen mochten. Die App und der Webviewer enthalten alle Inhalte der Printausgabe,
erganzt durch multimediale Elemente wie Videos, Bilderserien und interaktive Infografiken.

- Erste HR-Fachzeitschrift mit eigener, vollwertiger Digital-Ausgabe
- Uber den Browser (Webviewer) verfligbar auf allen Endgeraten

- Als App fur Apple-/Android-Tablets und Smartphones
- Ideal als Verlangerung Ihrer Printkampagne

PepRaglin

Format des Werbemittels

als responsive Format 1024 x 512 px*
fur alle Endgerate Verhaltnis 2:1, retina-tauglich
Dateiformat JPG, PNG,

(offene Daten)
Farbmodus RGB
Maximales Volumen 200 KB
Preis

Platzierung im Kiosk

(Ausgabeniibersicht) 1.950 € pro Monat

Platzierung in Artikellbersicht

einer bestimmten Ausgabe 1.950 € unbegrenzt

Verbreitung

Der Webviewer und die Personal-
magazin-App sind lber den
Haufe Shop und die App-Stores
(Apple und Google) erhaltlich.

Termine

Erscheinungstermine, Anzeigen- und
Datenschluss entsprechen den Print-
Terminen.

Nachldsse bei Abnahme innerhalb
eines Jahres (Abschlussjahr)
Malstaffel

ab 2-mal 3%

ab 4-mal 5 %

ab 6-mal 7 %

ab 8-mal 10 %

Auf allen Endgeraten inklusive Mobile und Desktop nutzbar.

Betnebssystem (App) i0S und Android * Die Breite von 1024 px wird auf einem Retina-Display nur mit 512 px dargestellt.
Bitte gestalten Sie die Inhalte Ihrer Anzeige deshalb nicht zu klein.
** Ab Erscheinungstermin bis zum Erscheinungstermin der nachfolgenden Ausgabe.
Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
HAUFE. / sute glg

Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN H MOBILE
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Informieren. Uberzeugen. Begeistern.

Fachcontent, mit dem Sie B2B-Zielgruppen aus Human Resources, Finance, Immobilienwirtschaft,
Controlling, Management und Marketing optimal ansprechen — das ist unsere Leidenschaft und unser
Auftrag. Gemeinsam mit lhnen arbeiten wir I6sungsorientiert Ihren spezifischen Content-Bedarf heraus
und setzen lhr Projekt zielgerichtet um.

Als lhre Corporate Media-Experten konzipieren und gestalten wir u. a.

Content Creation fiir Websites, Blogs und Corporate Books als Inszenierung lhrer
Newsletter Business-Kompetenz

- auf Sie zugeschnittene Themen, - Reputation und Wahrnehmung als Autor

- fachlich kompetente Inhalte, - hochwertige Ausstattung,

- zielgruppengerechte Aufbereitung. - professionelle redaktionelle Betreuung.

Live Online-Seminare fiir lhren direkten Corporate eBooks und eBook Cards
Kundendialog - perfekt als Werbegeschenk,

- erfahrene Referenten, - innovativ z. B. in Kombination mit

- aktuelle Themen, Web-Anwendungen,

- technische Abwicklung. - vielseitig einsetzbar z. B. zur Leadgenerierung.

Sie mochten mehr iiber lhre Méglichkeiten erfahren?

corporate-media.haufe.de

HAQUFE Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
- Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = SERVICE
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http://corporate-media.haufe.de

HAUFE STELLENMARKT — FINDEN STATT SUCHEN

Auf der Suche nach Fach- und Fiihrungskriften?

Bei der Gewinnung von geeigneten Mitarbeitern ist es entscheidend, in einem fur die Zielgruppe
relevanten Umfeld auf vakante Stellen aufmerksam zu machen. Im Vergleich zu weniger
spezialisierten Job-Plattformen adressiert der Haufe Stellenmarkt eine definierte Zielgruppe
von Fach- und Fiuhrungskraften und vergrolert damit die Treffsicherheit Ihrer Stellenanzeige.

Stellenmarkt-Produktiibersicht

Online-Anzeige

Basic

Premium

- 42 Tage Online-Prasenz

- Platzierung im Haufe
Stellenmarkt

- Aufnahme in Stellenmarktbox auf
den Haufe Online-Portalen

- Listing in den Newsletter

- Optimiert fiir SEO und Mobile

- Hinterlegung von Keywords moglich

Alle Leistungen
des Basic-Pakets

Inklusive:

+ Doppelte Laufzeit (84 Tage)
inkl. Refresh alle 30 Tage

+ Kennzeichnung als Top-Job

+ Trefferanzeige in den obersten
Suchergebnissen fiir 14 Tage

890 €

1.290 €

Print + Online-Anzeige

Professional

Zusatzoptionen
- Kennzeichnung als Top-Job + 225 €

Trefferanzeige in den obersten
Suchergebnissen fiir 14 Tage

- Doppelte Laufzeit (84 Tage) + 325 €

inkl. Refresh alle 30 Tage

Agentur-Provision 15 %

Print-Anzeige® 1/4 Seite, 2-spaltig

1/2 Seite, quer oder hoch

1/1 Seite

Online- Alle Leistungen Alle Leistungen Alle Leistungen
Anzeige des Online Basic-Pakets des Online Basic-Pakets des Online Premium-Pakets
Preise 1.390 € 2.290 € 3.290 €

*Im Satzspiegel-Format, siehe S. 5

HAUFE.

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

Sie haben Fragen
zu unserem Stellenmarkt?

lhre Ansprechpartnerin:
Eva Hofmann

Tel. 0931 2791-558
stellenmarkt@haufe.de

Detaillierte Informationen

finden Sie unter:
www.stellenmarkt.haufe.de
www.mediacenter.haufe.de/stellenmarkt

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = SERVICE
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HAUFE MEDIA LOUNGE

Impulse und Austausch fiir Marketing- und
Media-Professionals

Die Media Lounge ist die Plattform von Haufe Media
Sales. Entscheider und Fiihrungskrafte erhalten hier
praktische Tipps und Tricks fiir ihr B2B-Marketing —
von Experten flr Experten.

- Antworten auf aktuelle und zukinftige Herausforde-
rungen im B2B-Marketing

- Praxisnahe Interviews, aktuelle Studien, Branchen-
trends und -veranstaltungen

- Hochwertige Inhalte als Whitepaper oder Leitfaden

Der Media Lounge-Newsletter halt Sie Giber aktuelle
Entwicklungen im B2B-Marketing auf dem Laufenden.

Wir freuen uns auf lhren Besuch in der Media Lounge:
www.medialounge.haufe.de

M DETAIL: WIE ZIEHT EINE BANDEROLE
ALLE BLICKE AUF SICH?

HAUFE.

HAUFE MEDIA CENTER

Alle Werbeformen und Werbetrdger auf
einen Blick

Detaillierte Informationen zu den
Sonderwerbemoglichkeiten fur die Ziel-
gruppe Immobilien sowie die technischen
Daten zu den einzelnen Werbeformaten
finden Sie unter

www.mediacenter.haufe.de/personal

PERSONALVERANTWORTLICHE <
TIELGERICHTET ANSPRECHEN

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

MEDIA NEWS

Alle aktuellen Themen, Termine und
News direkt in lhr Postfach

Mit den Media News erhalten Sie viertel-
jahrlich alle Informationen rund um unser
werberelevantes Produktportfolio flr
Ilhren gelungenen B2B-Marketing-Mix.

Von Print bis Digital - bleiben Sie (iber die
aktuellen Themen, Termine und Sonder-
werbeformate auf dem Laufenden und
erhalten Sie alle News zu neuen,
spannenden Projekten.

> Jetzt anmelden!

MEDIA

B-Marketing -Mix

Themen | Termine | News

Sehr geehrte Frau Baumeister,

mit den Media Haws halten wir Sie Gber aktuslle Themen, Term
al en, Termin
Sorderwerbeformate auf dem Lsufenden =i

Vel Print bis Digital - Sie erhalten alle Informationen rund um unser
weeb far Theen gelung

ber Hnaus
Frojekien direkt in the Pogtacn, o U, spannenden

Themen und Termine

ilnrlnobilicn
wirtschaft

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = SERVICE

20



lhre potenziellen Kunden sind bei Softwarevergleich.de auf
der Suche nach passenden Partnern, um neue Potenziale zu
entfalten. Zeigen Sie sich lhrer Zielgruppe als innovativer
Lésungsanbieter!

Highlights:

- Vergleichsmoglichkeit mit bis zu drei
Anbietern synchron

- Redaktioneller Bereich mit Schwerpunkt
Softwareauswahl und -einfihrung

- Effiziente Informations- und Auswahlmoglichkeiten
fur Suchende

- Optional mit Leadgenerierung

Neugierig? Schauen Sie gerne vorbei:
www.softwarevergleich.de

Immer auf dem Laufenden mit unserem
< Software-Newsletter. Jetzt registrieren!

\

Softwarevergleich.de
lhr Software-Anbieter-Anbieter

Jetzt passenden Software-
Anbieter finden

Fiihrende Anbieter

Alle relevanten Software-Anbieter flr Ihre Anforderungen.
Ubersichtlich und vergleichbar.

HAQUFE Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
- Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

MEDIADATEN 2024 PERSONALMAGAZIN = SERVICE
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Media Sales

Dominik Castillo
Tel. 0931 2791-751

X -y , Sl
<) £ A

Annette Forster Thomas Horejsi Bernd Junker
Tel. 0931 2791-544 Tel. 0931 2791-451 Tel. 0931 2791-556

dominik.castillo@haufe.de  annette.foerster@haufe.de thomas.horejsi@haufe.de bernd.junker@haufe.de

Unternehmensanschrift

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
Unternehmensbereich Media Sales
Niederlassung Wurzburg

John-Skilton-Str. 12

Buchung/Disposition/

97074 Wirzburg Rechnungsstellung Datenanlieferung
Tel. 0931 2791-770 EI_EE‘_HEI Yvonne Gébel

mediasales@haufe.de St Tel. 0931 2791-470 Tel. 0931 2791-770
www.mediacenter.haufe.de [=]:3%% anzeigen@haufe.de daten@haufe.de

HAUFE.

Stand 09/2023. Preise giiltig ab 01.01.2024. Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer.
Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen unter www.mediacenter.haufe.de/agb. Anderungen vorbehalten!

fnE,
>4

Ths w

o
Jonas Cordruwisch

Tel. 0931 2791-557
jonas.cordruwisch@haufe.de

PERSONALMAGAZIN

MEDIADATEN
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IHR KONTAKT ZU UNS

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG
Unternehmensbereich Media Sales
Niederlassung Wurzburg
John-Skilton-Str. 12

97074 Wiirzburg

Tel. 0931 2791-770
mediasales@haufe.de

www.mediacenter.haufe.de
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