zfo

ZEITSCHRIFT
FUHRUNG + ORGANISATION

ZFO | ADVERTORIAL

Headline maximal iiber zwei

Zeilen

Subline maximal iiber zwei Zeilen Subline maximal iiber zwei Zeilen Subline

maximal iiber zwei Zeilen

Vorspann maximal iiber drei Zeilen Vorspann maximal iiber drei Zeilen Vorspann maximal iiber drei
Zeilen Vorspann maximal iiber drei Zeilen Vorspann maximal iiber drei Zeilen Vorspann maximal iber
drei Zeilen Vorspann maximal iiber drei Zeilen Vorspann maximal iiber drei Zeilen

Digitalsierung und Industre 4.0 sind zum Treiber eines weit-
reichenden Transformationsprozesses in Unternehmen ge-
worden. Laut dem »Deutschen Industrie 4.0 Index 2018« der
Unternehmensberatung Staufen haben 52% aller Unterneh-

e-
setzt.! Unternehmen stehen vor der Herausforderung, die
Chancen der Digitalisierung zu nutzen und den digitalen Wan-
el im elgenen Betrieb, der nicht nur den Einsatz von Techno-
logie betrifft, zu gestalten. Fir
ist es von besonderer Bedeutung, das ganze soziotechnische
System im Dreieck Technik-Mensch-Organisation zu beriick-
sichtigen.! Menschen als zentrale Akteure eines Unternehmens
miissen durch die Gestaltungvon lexiblen Strukturen, reiréu-
men P
den. Nur so kénnen Ideen fir radikale Innovationen und neue
Geschaftsmodelle enttehen und die Veranderungen langfiis-
g gelingen. Hier gibt es allerdings einen wesentlichen Nach-
Befragten der PwC-Studie »Dig-

Berlin-Brandenburg

en Wandel nicht offen gegeniberstehen und dass ihrem Un-
terehmen eine echte digitale Kultur fehit>

Zwischeniiberschrift

Es gibt keinen allgemeingltigen Erfolgsablauf der digitalen
- ind genauso vielfaltig

Bezug auf und w
treffen. Es st die Gestaltungsaufgabe der Fihrung, im Kontext
derdigitalen Transformation das gesamte soziotechnische Sys-

nehmensakteuren neu zu gestalten.

2Zwischeniiberschrift Zwischeniiberschrift

und variieren in Abhangigkeit von
Produkten, Grofie, Branche, Traditionen und kulturellen Wer-
ten. Auch die Entwicklungen der Arbeit n digitalisierten Betrie-

Vor diesem Hintergrund war die zentrale Forschungsfrage der
Studie Fitfo Industie 4.0c, e qualifikations- und fuhrungs-

bezogenen der digitalen
wobei noch unklar ist, ‘e derSicht der in Unternehmen zu identifi-

d 150
weisen und Instrumente Best Practi- d n-
ces der Vorrei hauen, um auf terviews mit

1.

geschneiderte
Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung, der Rolle der Men-
he

Um die zentrale Forschungsfrage hinsichtlich der Erfolgsfak-
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Formular zur Erfassung der Inhalte |hres gebuchten Advertorials

>> Schritt 1

“ Bitte tragen Sie hier die Headline des Advertorials ein:

max. 44 Zeichen, inklusive Leerzeichen

g Bitte tragen Sie hier die Subline des Advertorials ein:

max. 104 Zeichen, inklusive Leerzeichen

9 Bitte tragen Sie hier die / den Autorennamen des Advertorials ein:
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° Bitte tragen Sie hier den Vorspann des Advertorials ein:

max. 202 Zeichen, inklusive Leerzeichen

SCHAFFER

POESCHEL

e Bitte tragen Sie hier den Artikel des Advertorials ein:

max. 3.050 Zeichen, inklusive Leerzeichen
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6 Bitte tragen Sie hier die Bildunterschrift ein:

max. 95 Zeichen, inklusive Leerzeichen

>> Schritt 2

o Abbildungen:
Fotografie oder sonstige Bilddatei im Format .eps, .tif oder .jpg;
Druckqualitat (300 dpi); Grofde: 80 mm x 60 mm (1-spaltig)

Firmenlogo im Format .eps, .tif oder .jpg; Druckqualitat (300 dpi)

Bitte tragen Sie hier Firmenname, Anschrift und Kontaktdaten ein:

>> Schritt 3

Bitte senden Sie dieses Dokument zzgl. Anlagen via E-Mail an:
daten@haufe.de

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!

Ihr Anzeigen-Team
Media Sales
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