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Campus-Akademie für 
Weiterbildung | Universität 
Bayreuth

Katrin Anton
Telefon 0921 55-7533
katrin.anton@uni-bayreuth.de
www.campus-akademie.de

The Gamechanger Campus 

Gutenberg School of Busi-
ness Mainz (GSB) / Johan-
nes Gutenberg-Universität 
Mainz

Dr. Stefanie Klossok
Telefon 06131 3922136
klossok@uni-mainz.de
www.gsb.uni-mainz.de

Moving Minds – Crossing
Boundaries

Technische Hochschule  
Mittelhessen

Rieke Feierabend
Telefon 641309-2707
rieke.feierabend@w.thm.de
www.mba-school.de

Motivation, Qualität, Agilität 
und Vielfalt
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Mögliche(r) Abschluss: MBA | Master | Zertifikat Mögliche(r) Abschluss: MBA | Master | Zertifikat

PFeri volentin rest, veliquia eateces simus, et quunt quam lab illatis 
enihitatur sunt, exeri con res aliquat ipsa num, offictaernat quat ear-
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Europa-Institut, Sektion  
Wirtschaftswissenschaft –  
Universität des Saarlandes

Julia Senni, M.A.
Telefon +49 681 302-2553
info@mba-europe.de
www.eiabm.de

Qualität in Studium und 
Lehre
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Die HS Landshut bietet mit ihren 
Master- und MBA-Programmen 
passgenaue, zukunftsorientierte 
Weiterbildung auf höchstem 
Niveau. Renommierte Dozenten, 
eine erstklassige Ausstattung und 
individuelle Betreuung sorgen für 
eine überregionale Attraktivität.

Die Hochschule Landshut ist eine der Top-Adressen für praxis-
nahe Hochschulbildung in Bayern. Auch im Bereich der berufs-
begleitenden akademischen Weiterbildung ist die Hochschule 
Landshut einer der Vorreiter im Freistaat. Die herausragende 
Qualität der Master- oder MBA-Programme hat sich überregio-
nal herumgesprochen.

Erfolgsfaktoren sind die stete Weiterentwicklung der Stu-
dienprogramme, die Verknüpfung mit aktueller Forschung und 
die Vernetzung mit namhaften Unternehmen aus der Region. 
Berufsbegleitend Studierende der Hochschule Landshut pro-
fitieren von kleinen Gruppengrößen und einer individuellen 
Betreuung. Die Teilnehmer kommen mittlerweile von weit her 
nach Niederbayern – einige reisen für die Seminare regelmäßig 
aus Hamburg, Kiel oder sogar Österreich und der Schweiz an. 

Fünf weiterbildende Master- und MBA-Studiengänge können 
an der Hochschule Landshut berufsbegleitend studiert werden:
•   Digitale Unternehmensführung (MBA)
•   Management von Produktion und Supply Chain (MBA)
•   Prozessmanagement und Ressourceneffizienz (MBA & Eng.) 
•   Simulation Based Engineering (M. Eng.)
•   Systems and Project Management (MBA)

Der jüngste Weiterbildungsstudiengang im Portfolio ist der 
MBA Digitale Unternehmensführung. Studierende dieses Stu-
diengangs erweitern und vertiefen ihre Kenntnisse der digita-
len Transformation und lernen, wie sie digitale Technologien 
strategisch einsetzen können, um Geschäftsprozesse zu opti-
mieren und innovative Geschäftsmodelle zu entwickeln. Der 
MBA Digitale Unternehmensführung vermittelt den Studieren-

Digitalisierung, Management 
und Technik

den das nötige Wissen und die Fähigkeiten, um digitale Trends 
und Entwicklungen zu erkennen und zu nutzen. Dabei geht es 
nicht nur um technologische Aspekte, sondern auch um die 
organisatorischen und kulturellen Veränderungen, die mit der 
digitalen Transformation einhergehen. Der Studiengang richtet 
sich an Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte, die 
ihre Karriere im digitalen Umfeld vorantreiben möchten und 
bereit sind, Verantwortung in der digitalen Transformation 
ihres Unternehmens zu übernehmen. 

Es muss allerdings nicht immer gleich ein ganzer Studien-
gang sein. So bieten wir regelmäßig diverse Zertifikatprogram-
me an. Auch die Teilnahme an einzelnen Modulen aus den 
Weiterbildungsstudiengängen ist möglich. Ein Satz zum Stu-
dienablauf: Die Hochschule Landshut ist führend im Bereich 
der digitalen Lehre. Einige unserer Weiterbildungsstudien-
gänge weisen einen erhöhten und gleichzeitig hochwertigen 
Online-Anteil auf, der die Präsenzphasen optimal ergänzt und 
ein Studium somit auch für Interessenten außerhalb von 
Bayern attraktiv macht.

Daten und Fakten

•   Bachelor, Master & MBA
•   Start im Winter- und Sommersemester
•   Kleine Gruppen aus 10 bis 15 Studierenden
•   Top-Dozierende aus Forschung und Industrie
•   Persönliche Betreuung in allen Phasen des Studiums
•   Hervorragend ausgestatteter Campus

Tel. 0871 5060
info@haw-landshut.de
www.aop.uni-wuppertal.de
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Der universitäre  Studiengang  
Arbeits- und Organisations- 
psychologie eröffnet Ihnen neue 
Perspektiven für Ihre berufliche 
Tätigkeit. Er befähigt Sie, die 
Arbeitsprozesse und Strukturen in 
Ihrem Unternehmen effektiv und 
effizient mitzugestalten.

Die Welt verändert sich – schneller und radikaler denn je. 
Viele Menschen fragen sich, wie die Arbeitswelt der Zukunft 
aussehen wird. Der weiterbildende Masterstudiengang Arbeits- 
und Organisationspsychologie an der Bergischen Universität 
Wuppertal gibt Antworten. Er ermutigt und befähigt Sie dazu, 
den Herausforderungen der neuen Arbeitswelt offen zu begeg-
nen – mit Neugier, Mut und Zuversicht. Im Studium befassen 
Sie sich mit gegenwärtig dringlichen Fragestellungen: Wie 
können – psychisch wirksame – Arbeitsbedingungen beurteilt, 
optimiert und überprüft werden? Wie lassen sich die täglichen 
Anforderungen und Arbeitsaufgaben so gestalten, dass sie 
menschengerecht und gut zu bewältigen sind. Wie können 
Führung und Teamarbeit im digitalen Zeitalter gefördert und 
verbessert werden? 

Die AO-Psychologie verfügt als hochaktuelle und praxisnahe 
Wissenschaft über Erkenntnisse und wirksame Lösungskon-
zepte zur Beantwortung dieser Fragen. Somit sind Sie durch 
das Studium bestens ausgebildet, Innovationen in Ihrem Unter-
nehmen anzustoßen und wirksam umzusetzen. Die Schaffung 
kompetenz- und gesundheitsförderlicher Arbeitsbedingungen 
bleibt so nicht dem Zufall überlassen. 

Mit dem Studiengang AO-Psychologie ermöglichen wir 
Selbstständigen sowie Fach- und Führungskräften aus Wirt-
schaft und Verwaltung, ihre beruflichen Perspektiven und 
Tätigkeiten auf eine neue, breitere und innovative Basis zu 
stellen. Im Studium treffen Sie auf eine sehr vielfältige Gruppe 
von hoch motivierten Persönlichkeiten; in den Präsenzsemi-
naren diskutieren Sie Theorien und Modelle miteinander und 
mit Ihren Dozentinnen und Dozenten. Sie werden von Profes-

sorinnen und Professoren, erfahrenen Personen aus der Praxis 
sowie unserem kompetenten Weiterbildungsteam Schritt für 
Schritt durch das Studium geleitet und persönlich begleitet. 
Mit der Masterarbeit im letzten Semester können Sie dann Ihre 
neu erworbenen Kompetenzen anhand einer praxisrelevanten 
Fragestellung erproben. Dabei stehen wir Ihnen in allen Phasen 
Ihrer Masterarbeit – Themenwahl, Datenerhebung, Anferti-
gung – beratend und unterstützend zur Seite.

Der weiterbildende Masterstudiengang AO-Psychologie exis-
tiert seit 2002 und wurde im Rahmen wiederholter Re-Akkre-
ditierungsverfahren kontinuierlich verbessert: Dem Wandel 
der Arbeitswelt folgte so stets der entsprechende Wandel des 
Studiengangs. Inzwischen haben zahlreiche Absolventinnen 
und Absolventen berichtet, dass das Studium zur Stärkung 
ihrer Position im Betrieb oder zu neuen beruflichen Perspek-
tiven führte. Das hat nicht nur unser Selbstverständnis ge-
stärkt, sondern verstärkt auch unsere Motivation zur kontinu-
ierlichen Verbesserung. Wir freuen uns auf Sie.

Daten und Fakten

•   Seit 2002: Universitätsabschluss in AO-Psychologie ohne 
psychologisches Erststudium

•   Berufsbegleitend mit gutem Praxistransfer
•   Persönliche Betreuung durch erfahrenes Team
•   Wiederholt sehr positive Re-Akkreditierung durch ZEvA/ 

Akkreditierungsrat

„Wir müssen die 
klassischen Tugenden  
bewahren“

Matthias Schröder 
ist Chief Sales & 
Innovation Officer 
bei der HR-Mar-
keting-Agentur 
Raven51.

Max Mustermann
Tel. 0871 5060
info@haw-landshut.de
www.aop.uni-wuppertal.de
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Der universitäre  Studiengang  
Arbeits- und Organisations- 
psychologie eröffnet Ihnen neue 
Perspektiven für Ihre berufliche 
Tätigkeit. Er befähigt Sie, die 
Arbeitsprozesse und Strukturen in 
Ihrem Unternehmen effektiv und 
effizient mitzugestalten.

Die Welt verändert sich – schneller und radikaler denn je. 
Viele Menschen fragen sich, wie die Arbeitswelt der Zukunft 
aussehen wird. Der weiterbildende Masterstudiengang Arbeits- 
und Organisationspsychologie an der Bergischen Universität 
Wuppertal gibt Antworten. Er ermutigt und befähigt Sie dazu, 
den Herausforderungen der neuen Arbeitswelt offen zu begeg-
nen – mit Neugier, Mut und Zuversicht. Im Studium befassen 
Sie sich mit gegenwärtig dringlichen Fragestellungen: Wie 
können – psychisch wirksame – Arbeitsbedingungen beurteilt, 
optimiert und überprüft werden? Wie lassen sich die täglichen 
Anforderungen und Arbeitsaufgaben so gestalten, dass sie 
menschengerecht und gut zu bewältigen sind. Wie können 
Führung und Teamarbeit im digitalen Zeitalter gefördert und 
verbessert werden? 

Die AO-Psychologie verfügt als hochaktuelle und praxisnahe 
Wissenschaft über Erkenntnisse und wirksame Lösungskon-
zepte zur Beantwortung dieser Fragen. Somit sind Sie durch 
das Studium bestens ausgebildet, Innovationen in Ihrem Unter-
nehmen anzustoßen und wirksam umzusetzen. Die Schaffung 
kompetenz- und gesundheitsförderlicher Arbeitsbedingungen 
bleibt so nicht dem Zufall überlassen. 

Mit dem Studiengang AO-Psychologie ermöglichen wir 
Selbstständigen sowie Fach- und Führungskräften aus Wirt-
schaft und Verwaltung, ihre beruflichen Perspektiven und 
Tätigkeiten auf eine neue, breitere und innovative Basis zu 
stellen. Im Studium treffen Sie auf eine sehr vielfältige Gruppe 
von hoch motivierten Persönlichkeiten; in den Präsenzsemi-
naren diskutieren Sie Theorien und Modelle miteinander und 
mit Ihren Dozentinnen und Dozenten. Sie werden von Profes-

sorinnen und Professoren, erfahrenen Personen aus der Praxis 
sowie unserem kompetenten Weiterbildungsteam Schritt für 
Schritt durch das Studium geleitet und persönlich begleitet. 
Mit der Masterarbeit im letzten Semester können Sie dann Ihre 
neu erworbenen Kompetenzen anhand einer praxisrelevanten 
Fragestellung erproben. Dabei stehen wir Ihnen in allen Phasen 
Ihrer Masterarbeit – Themenwahl, Datenerhebung, Anferti-
gung – beratend und unterstützend zur Seite.

Der weiterbildende Masterstudiengang AO-Psychologie exis-
tiert seit 2002 und wurde im Rahmen wiederholter Re-Akkre-
ditierungsverfahren kontinuierlich verbessert: Dem Wandel 
der Arbeitswelt folgte so stets der entsprechende Wandel des 
Studiengangs. Inzwischen haben zahlreiche Absolventinnen 
und Absolventen berichtet, dass das Studium zur Stärkung 
ihrer Position im Betrieb oder zu neuen beruflichen Perspek-
tiven führte. Das hat nicht nur unser Selbstverständnis ge-
stärkt, sondern verstärkt auch unsere Motivation zur kontinu-
ierlichen Verbesserung. Wir freuen uns auf Sie.

Daten und Fakten

•   Seit 2002: Universitätsabschluss in AO-Psychologie ohne 
psychologisches Erststudium

•   Berufsbegleitend mit gutem Praxistransfer
•   Persönliche Betreuung durch erfahrenes Team
•   Wiederholt sehr positive Re-Akkreditierung durch ZEvA/ 

Akkreditierungsrat

„Wir müssen die 
klassischen Tugenden  
bewahren“

Matthias Schröder 
ist Chief Sales & 
Innovation Officer 
bei der HR-Mar-
keting-Agentur 
Raven51.

Max Mustermann
Tel. 0871 5060
info@haw-landshut.de
www.aop.uni-wuppertal.de
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„Marke“
Doppelseite im Special
Beitrag mit 1/1 Seite Imageanzeige [rechts]

+ �Headline
+ �Vorspann
+ �Artikel [2.700 Zeichen inkl. Leerzeichen]
+ �Highlights [Daten und Fakten] Auszeichnungen und Awards möglich
+ �Logo 4c
+ �Kontaktdaten
+ �QR-Code, Website/URL
+ �Eintrag im Anbieterlisting mit Verlinkung im ePaper

2.750 EUR
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Doppelseite im Special
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+ �Headline
+ �Vorspann
+ �Artikel [2.700 Zeichen inkl. Leerzeichen]
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